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Asociacion Civil sin fines de lucro creada en 1935
Organismo No Gubernamental de utilidad publica
Reconocido como Organismo Nacional de Normalizacion
por el Decreto de P.E. No. 1474/94

Representa a la Argentina ante los Organismos

Internacionales y Regionales de Normalizacion
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INTERNATIONAL COMISION
ORGANIZATION PANAMERICANA DE
FOR STANDARDIZATION NORMAS TECNICAS

”J ASOCIACION INTERNATIONAL
MERCOSUR DE ELECTROTECHNICAL

“ NORMALIZACION @ COMISSION
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INTRODUCCION A LA NORMA ISO 45001

SISTEMAS DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



A

Camino hacia la A 4

norma ISO EL BSI desarrollé “guia para la

implementaciéon de S&S0.”

45.00L.. 1996

Se publica oficialmente

1999 OHSAS 18.001

La OIT publica sus ”Directrices
relativas a los sistemas de
gestion S&SO”.

2007

Segunda version OHSAS
18.001

2018

Publicacion ISO
45.001:2018



1°Reunién del 1SO / PC 283, Octubre 2013 A

Acogio con satisfaccion que la Organizacion Internacional del Trab@

accedio a participar en este proyecto

Debatio cuanto tiempo debe tomar para desarrollar la norma, y acordo un

proyecto de 3 aios (es decir, se espera completar en octubre del 2016)

Acordd desarrollar un estandar unico, con "requisitos" en el frente vy

"pautas de aplicacion" en un anexo (similar a la norma ISO 14001) e

Fue avisado por ISO que seria numerado

ISO 45001

T I d@i‘%\ (=
- onsas ISO

F S ; .: S o
i e
[1s00 2| A6 1

L Tl




AR

ISO 45001 Proceso de desarrollo

N 4
v’ 1° Borradores de Trabajo(WDS) — Oct 2013

v’ 292 proyecto de Comité(CD) - Junio 2014

v’ 3° Proyecto de Norma Internacional (DIS) - Abril 2015

v 4° Borrador Internacional Final (FDIS) - Nov 2017

v' 5° Norma Internacional (IS) = Prevista Marzo 2018
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OBJETIVO ESPERADO

>

v Proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable
v’ Prevenir lesiones y deterioro de la salud.
v' Mejora del Desempeifio de la SST.

Implica:
 Cumplimiento legal pertinente
 Cumplimiento de los objetivos de la SST de la organizacion.










CONTEXTO (4)

Estructura de alto nivel

Soporte
y

Operacién

(7.8)

Cuestiones
internas y s PLAN
externas (4.1)

Liderazgoy

L participacion Evaluacién Resultados
Planificacion de los de previstos del SG
(6) trabajadores desempefio de S&SO

Necesidades y
expectativas de
las partes
interesadas (4.2)




Requisitos de
la Norma ISO
45.001: 2018




P~ 4. Contexto organizacional

Comprension de las necesidades y expectativas de los

trabajadores y partes interesadas
'

Sistema de gestion de S&SO




p 4.1 Comprension de la organizaciéon y de su contexto

La organizacién debe determinar las cuestiones externas e
internas que son pertinentes para su propdsito y que afectan
a su capacidad para lograr los resultados previstos de su
sistema de gestion de la S&SO.




Cuestiones externas

Cuestiones internas

Organizacion




Partes interesadas externas Partes interesadas internas

GOBIERNO

EMPRESA




\ 5. Liderazgo y participacion de los trabajadores>

\ 5.1 L Liderazgo y compromiso J

\ 5.2 t Politica de la S&SO I
\ 5.3 { Roles, responsabilidades y autoridades de la organizacién

\ 5.4 L Consulta y participacion de los trabajadores \
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\ 5.1 > L Liderazgo y compromiso J m
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La alta direccidon debe demostrar liderazgo y compromiso con respecto al sistema de gestion de S&SO:

/£

ARAK KL

Asumiendo la total responsabilidad y rendicién de cuentas para la prevencion de las lesiones y
el deterioro de la salud relacionados con el trabajo, asi como la provision de actividades y
lugares de trabajo seguros y saludables;

Asegurandose de que se establezcan la politica de la SST y los objetivos relacionados de la

SST y sean compatibles con la direccidon estratégica de la organizacion; < -
| ¥
Asegurandose de la integracion de los requisitos del sistema de gestlon de la SST en los, v P

procesos de negocio de la organizacion;

Asegurando que los recursos necesarios para establece
sistema de gestion de SySO estan disponibles

Comunicando la importancia de una gestioén eficaz de SySO y eerTformer con los requr5|tos deI 4 \
sistema de gestion de SySO L &

Asegurando que el sistema de gestion de SySO alcance los resultados previstos
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Dirigiendo y apoyando a las personas para contribuir a la eficacia del sistema de gestion m
de SySO

. 4

Asegurando y promoviendo la mejora continua

Apoyando otros roles pertinentes de la direccidon, para demostrar su liderazgo aplicado a
sus areas de responsabilidad

Desarrollando, liderando y promoviendo una cultura en la organizacién que apoye los
resultados previstos del sistema de gestion de la SYSO

Protegiendo a los trabajadores de represalias al informar de incidentes, peligros, riesgos y
oportunidades

Asegurandose de que la organizacidn establezca e implemente procesos para la consulta y
la participacion de los trabajadores

Apoyando el establecimiento y funcionamiento de comités de seguridad y salud
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organizacién

\ 5.3 Roles, responsabilidades y autoridades de la >

A4

La alta direccidon debe asegurarse de que las responsabilidades y autoridades para los roles

pertinentes dentro del sistema de gestidn de la SST se asignen y comuniquen a todos los niveles dentro
de la organizacidn, y se mantengan como informacion documentada. Los trabajadores en cada nivel de
la organizacion deben asumir la responsabilidad por aquellos aspectos del sistema de gestion de la SST
sobre los que tengan control.

NOTA: Mientras que la responsabilidad y la autoridad se
pueden asignar, finalmente, la alta direccion es la que rinde
cuentas del funcionamiento del sistema de gestidn de la SST.
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\ 5.4 Consulta y participacion de los trabajadores > v

La organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios procesos para la consultay la
participacion de los trabajadores a todos los niveles y funciones aplicables, y cuando existan, de los
representantes de los trabajadores en el desarrollo, la planificacidn, la implementacidn, la evaluacién
del desempefo y las acciones para la mejora del sistema de gestiéon de la SST.




| A Aarocanizacidn dehe-

C

Determinar y eliminar los
obstaculos o barreras a la
participacion y minimizar

aquellas que no u
IIII puedan eliminarse a

‘ Proporcionar el acceso

~ oportuno a informacion
clara, comprensible y

pertinente sobre el sistema

de gestion de la SST

Proporcionar los
mecanismos, el tiempo,
la formaciony los
recursos necesarios para
la consultay
la participacion

Enfatizar |la consultay
participacion de los

trabajadores no
directivos

Y

v

CONSULTA PARTICIPACION

ot

Buscar opiniones antes de
tomar una decision

Involucrar en la
toma de decisiones



necesidades y

Determinacién
como cumplir los
requisitos legales
y otros requisitos

( )
Determinar qué
necesita realizar un
seguimiento, medicion
y evaluacién

Determinacion de las
Planificacign,
' establecimiento,
Implementacign y
Mantenimientq de uno
varios programas
de auditoris

expectativas de las
partes interesadas

’ los objetivog de I3
SSTy planiﬁcacién
para {pgrarlos

externa, las
adquisiciones y

i

CONSULTA

Determinacién de los
controles aplicables
para la contratacion

Establecimiento de ut
proceso de mejora
continua

N



Determinacion de los
ontroles aplicables pa
la contratacion externa

las adquisiciones y
los contratistas

‘Establecimiento de
los objetivos de la
sST y planificacion

para lograrlos

Pfam‘ﬁcacién,
' establecimiento,
lmplementacio'n y

antenimiento de uno ¢
varios Programas

de auditorja

Establecimiento de un
proceso de mejora
continua

CONSULTA o




Identificacidn de requisitos
de la competencia y las
necesidades de formacidn,

Acciones par

eliminar peligros y

Determinacién de los

mecanismos de

participacion y
consulta

Investigacion de los
incidentes y no
conformidades y
determinacion de
las acciones
correctivas

Medidas de
control,

/



/ 6. Planificaciéon

Objetivos de S&SO vy planificacion para lograrlos




/6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
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/6.1.1 Generalidades

Al planificar el sistema de gestidon de la SST, la organizacion debe considerar las cuestiones referidas
en el apartado 4.1 (contexto), los requisitos referidos en el apartado 4.2 (partes interesadas) y 4.3
(el alcance de su sistema de gestion de la SST) y determinar los riesgos y oportunidades que es
necesario abordar con el fin de:

a) asegurar que el sistema de gestion de la SST pueda lograr sus resultados previstos;
b) prevenir o reducir efectos no deseados;

c) lograr la mejora continua.
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Comprender
el contexto

.

Partes
interesadas —

/7

Alcance
del SG DE
s&so

Determinar riesgos
y oportunidades

Asegurar
el logro de
resultados

previstos

Reducir o
prevenir
—»  efectos no
deseados
Mejora
continua




En resumen...

eterminar la metodologia y
terios de la evaluacién de riesgos
S&S0 y mantenerlo como
informacién documentada

QL

a organizacion debe establecer implementar y
mantener el proceso de
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\ 6.1.3 Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos > v

La organizacion debe establecer, implementar y mantener un o varios procesos para:

Determinary Determinar como Tener en cuenta La organizacion debe
tener acceso a los requisitos estos requisitos mantener y conservar
requisitos legales legales y otros legales y otros informacion
actualizados y requisitos se requisitos al documentada sobre sus
otros requisitos aplicanala establecer, requisitos legales y otros
que sean organizaciony implementar, requisitos y debe
aplicables a sus gue debe ' mantenery asegurarse de que se

Egl;goros, ri(;ségos comunicarse mejorar de manera . actuali_za para rgflejar
ysu continua su sistema yualqwer cambio.
de gestion de la SST.
By & e

il .
II-,.. =

NOTA: Los requisitos legales y otros requisitos pueden dar como resultado riesgos y oportunidades para la organizacion:




de acciones

Acciones
para

1) Abordar esos riesgos Y
oportunidades

2) Abordar los requisitos
legales y otros requisitos

3) Prepararsey responder |
ante situaciones de
emergencia

Acciones
como

1) Integrar € i

|} sgSOoen otros

mplementar
s del SG de

las accioné
procesos

de negocio

2) Evaluar la efect'\\/'\dad
de las acciones




» La organizacion debe establecer
objetivos de SST para las
funciones y niveles pertinentes
para mantener y mejorar el
sistema de gestion de la SSTy

para alcanzar la mejora continua
del desempefo
de la SST

evaluacion de los riesgos y oportur
3) los resultados de I




Recursos

Toma de conciencia

Comunicacion

Informacion documentada




8. Operacion

Planificacion y control operacional

Preparacion y respuesta ante emergencias




8.1.1_General

La organizacion debe planificar, implementar, controlar y mantener los procesos necesarios para
cumplir los requisitos del sistema de gestion de la SST y para implementar las acciones
determinadas en el capitulo 6 mediante:

*En lugares de trabajo con multiples empleadores, la organizacion debe coordinar
las partes pertinentes del sistema de gestion de la SST con las otras organizaciones.




-8.1.2 Eliminar peligros y reducir riesgos S&SO
/

La organizacion debe establecer,
implementar y mantener uno o varios
procesos para la eliminacién de los
peligros y la reduccién de los riesgos para
la SST utilizando la siguiente jerarquia de
los controles:

Jerarquia de
controles

o

NOTA: En muchos paises, los
requisitos legales y otros
requisitos incluyen el
requisito de que los equipos
de proteccién individual se
proporcionen sin coste para
los trabajadores.

~
a) Eliminar peligros
—— ’
s )
b) sustituir con procesos, operaciones,
materiales o equipos menos peligrosos;
ﬁ /
's ™)
c) Uso de control de ingenieria y
reorganizacion del trabajo
e — D
d) Uso de controles administrativos,
incluyendo formacion
‘ -
-
e) Uso adecuado del equipo de
proteccidn personal




procesos o cam p1os en ellos:

-Las condiciones de trabajo

-La ubicacjén de los lugares de b) Cambios en los requisitos
trabajo y alrededores legales y otros requisitos
-Los equipos

-Organizacion del trabajo

PGS -

c) Cambios en el conocimiento o
informacion sobre peligros y
riesgos S&SO

d) Desarrollo en conocimiento y
tecnologia

La organizacion debe establecer uno o varios procesos para la implementacién y el control de los
cambios planificados temporales y permanentes que tienen un impacto en el desempeno de la
SST, incluyendo:



-8.1.4 .1 Generalidades

' 8.1.4 Compras '

e La organizacion debe
establecer, implementar
y mantener uno o varios
procesos para controlar
la compra de productos
y servicios de forma que

se asegure su
conformidad con su
sistema de gestion de |a




\ 9. Evaluacién de desempeio >

Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion de desempeiio

GOOD

e —

Auditoria interna

Revisidon por la direccién




*Conservar informacién
En resumen... documentada de los resultados
y los equipos de seguimiento y
medicion
*Evaluar el desempeiioy
la eficacia del SG de S&SO

Cuando se debe

analizar, evaluar y = -

comunicar los
resultados

Cuando se debe
llevar a cabo el
seguimientoy

Que necesita
seguimiento y

medicion .,
mediciéon
Criterios con los
_ - quese evaluarael
/ " desempefio S&SO
Método de , :
seguimiento, @,

» medicidn, analisis
y evaluacién de
desempefio

seguimiento y medicion calibrados y
verificados



9.1.2 Evaluacién de cumplimiento >

'\" Requisitos legales y otros requisitos

Determinar la frecuencia y los métodos de la evaluacién de desempeiio

Evaluar el cumplimiento y tomar acciones de ser necesario

Mantener el conocimiento y la comprensidn de su estado de cumplimiento
con los requisitos legales y otros requisitos

Conservar informacion documentada de los resultados de la evaluacion de
cumplimiento
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\ 9.2 Auditoria interna >

La organizacion debe llevar a cabo auditorias internas a intervalos planificados, para proporcionar
informacién acerca de si el sistema de gestién de la SST:

>

i se implementa !
. k
mantiene
eficazmente

a)
Conforme
a

Requisitos Requisitos |
del SG de dela
S&SO norma




9.3 Revisién por la direccién

Intervalos
planificados

Revision por
la direccion

Resultados

Asegurarse de la
conveniencia,
adecuacion, eficacia
y alineacion
continua Elementos

de entrada




I > 10. Mejora >

.

» Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

'Yn
»/heck

ll_/'
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10.2 Incidentes, no conformidades y

acciones correctivas / v

La organizacion debe establecer, implementar y mantener procesos, incluyendo informar, investigar y tomar
acciones para determinar y gestionar los incidentes y las no conformidades.
Cuando ocurra un incidente o una no conformidad, la organizacién debe:

a) reaccionar de manera oportuna ante el incidente o la no conformidad y, segun sea aplicable:

1) tomar acciones para controlar y corregir el incidente o la no conformidad,;
2) hacer frente a las consecuencias;

b) evaluar, con la participacion de los trabajadores (véase 5.4) e involucrando a otras partes interesadas
pertinentes, la necesidad de acciones correctivas para eliminar las causas raiz del incidente o la no
conformidad, con el fin de que no vuelva a ocurrir ni ocurra en otra parte, mediante:

1) la investigacion del incidente o la revision de la no conformidad;

2) la determinacion de las causas del incidente o la no conformidad;

3) la determinacion de si han ocurrido incidentes similares, si existen no conformidades, o si
potencialmente podrian ocurrir;



L ..-.'._'- | .
c) revisar las evaluaciones existe&?de los riesgos para la SST y otros riesgos, segun sea apropiado;

d) determinar e implementar cualquier acciéon necesaria, incluyendo acciones correctivas, de acuerdo con
la jerarquia de los controles y la gestion del cambio;

e) evaluar los riesgos de la SST que se relacionan con los peligros nuevos o modificados, antes de tomar
acciones;

f) revisar la eficacia de cualquier accidén tomada, incluyendo las acciones correctivas;

g) si fuera necesario, hacer cambios al sistema de gestién de la SST.
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Certificaciones

>

» Transicion a la futura norma I1SO 45001, ISO definié un periodo
de transicion de 3 anos

» Aun no esta confirmado pero tentativamente, en Marzo 2021
las Certificaciones OHSAS 18001:2007 perderan vigencia. La
norma OHSAS sera reemplazada por la ISO 45001

» Cantidad de empresas actualmente certificadas en IRAM. 330
aprox. TOTAL. 770.

» Cantidad ya en proceso de migracion IRAM: 11 en todo el pais.



Gracias por su asistencia y participacion!
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Somos confianza




